Проект программы инновационной работы гимназии №4
Новые подходы в развитии личности (с учетом требований ФГОС) в рамках поликультурного образовательного пространства как условие самосохранения всех культур
1. Методологическая часть работы

1.1 Обоснование актуальности, т.е. из каких потребностей и противоречий практики вытекает необходимость организации инновационной работы
Переход на Федеральные стандарты общего образования второго поколения ставит перед всеми учреждениями образования новые цели и задачи, требует использования инновационных методов взаимодействия для существенного повышения качества обучения и воспитания детей.
В связи с процессами глобализации, новыми для России межкультурными контактами, быстрым ростом экономики, новых технологий, миграции населения и другими явлениями значительно возрастает необходимость развивать межкультурные компетенции для понимания людей, принадлежащих к разным этнокультурам как внутри страны, так и за ее пределами. Обратной стороной глобализации являются межличностные, межгрупповые и межкультурные конфликты, вызванные стремлением сохранить свою культурную идентичность, своеобразие и уникальность культуры. В данной ситуации как никогда важно научиться эффективно взаимодействовать друг с другом в условиях и многонационального общества и в контексте межкультурной коммуникации и необходимо воспитать такую личность, которая была бы не только терпима к чужой культуре. В этом измерении главное «внутриличностное условие» толерантности – это понимание естественности и неизбежности различий между людьми и готовность уважать эти различия, а также признание прав и свобод каждого человека, способность к сосуществованию с другими (иными) людьми, к вступлению с ними в ненасильственные формы взаимодействия, т.е. готовность и способность к диалогу. В контексте диалога толерантность выступает как условие полноценного личностного развития, как требование к процессу социализации личности. Изучение межкультурной коммуникации при равенстве контактирующих культур вызвано необходимостью межкультурного понимания в условиях открытого общества, осознания того факта, что «чужие» – не «странные», а другие. Тем более это важно в условиях многонационального Северо-Кавказского региона.
Необходимость разработки программы инновационной площадки продиктована рядом причин, вызванных проблемами современного этапа социально-экономического и культурного развития российского общества, а также направлениями государственной образовательной политики, которые определяются многонациональным характером российского общества - не только его многоязычием и поликультурностью, но и исторической общностью народов и культур России. И от того насколько толерантными будут представители будущих поколений, зависит стабильность и продуктивное развитие человеческой цивилизации в целом и составляющих ее отдельных культур. Для нашей страны с ее многонациональной культурой становление и воспитание личности, обладающей  толерантной ментальностью   является  в настоящее время одной из важнейших общественных проблем.
Многообразный характер этнического состава российского общества ставит перед системой образования ряд задач, требующих оперативного решения. Полиэтничность российского социума диктует необходимость включения в число главных приоритетов образования (наряду с собственно образовательными целями) также и цели консолидации многонационального народа России в единую гражданскую нацию и воспитание личности конструктивно мыслящей, личности допускающей множество истини считающим это естественным явлением, личности, которая уважает позицию другого, личности терпимой, нравственной, одним словом толерантной.

Развитие поликультурного образования в РФ является неотъемлемой частью общей стратегии культурного развития, определяемой необходимостью сохранения социокультурных основ плюрализма и многообразия, отражающих культурную самобытность каждого этнического сообщества. Тем самым закладывается гуманитарный фундамент для гражданских принципов общественного устройства.

Инновационная площадка предлагает полноценное поликультурное образование, отвечающее современным требованиям и перспективам развития общества, представленное образовательной системой, которая в рамках единого государственного стандарта формирует содержание образования и воспитания в соответствии со структурой российской идентичности, руководствуясь целями приумножения этнокультурного наследия и национальных культур народов России в широком общероссийском и мировом культурно-цивилизационном контексте. 
Актуальность проблемы воспитания толерантной личности также обусловлена социальными процессами, происходящими в современном мире: ростом различного рода экстремизма, агрессивностью, расширением зон конфликтов и конфликтных ситуаций, изменением социокультурной жизни подрастающего поколения. Эти социальные явления особо затрагивают подростков и молодежь. Все это актуализирует проблему воспитания толерантности отдельного человека, способного преодолевать межкультурные конфликты и готового к диалогу культур, что, в свою очередь, позволит смягчить деструктивные процессы в мировом взаимодействии.

Актуальность данного инновационного проекта также обусловлена тем, что  гимназия №4  является многонациональной по своему составу учащихся. Поэтому проблема формирования толерантного сознания, развития взаимоотношений в поликультурном пространстве является значимой не только для города, края,  но и страны в целом.
1.2 Тема инновационной площадки

Новые подходы в развитии личности (с учетом требований ФГОС) в рамках поликультурного образовательного пространства как условие самосохранения всех культур.
Прикладная направленность исследований языков, истории, культуры  и аспектов межкультурной коммуникации на уроках дисциплин гуманитарного цикла предполагает внедрение результатов этих исследований в процесс обучения учащихся гимназии с целью формирования у них межкультурной компетенции, предполагающей толерантное отношение к другим культурам и готовность вступать в межкультурное взаимодействие, руководствуясь принципом эмпатии (сопереживания).  
1.3 Проблема исследования. Научная и практическая значимость её решения для развития системы образования города Пятигорска Ставропольского края

Гармонизация «национального и интернационального»; преодоление культурно – этнических стереотипов и формирование культуры межнационального общения на основе взаимного уважения и терпимости. Проблема исследования обусловлена традициями и инновациями: с одной стороны, фундаментальностью образовательного процесса, исследовательского подхода (когнитивного и социолингвистического), междисциплинарностью когнитивной парадигмы, с другой стороны, — прикладной направленностью исследований в области языков, истории, культуры и теории межкультурной коммуникации, что предполагает внедрение результатов в процесс обучения и воспитания учащихся гимназии. 
Проект в рамках инновационной площадки, созданной на базе МОУ Гимназии №4 при содействии  ФГБОУ ВПО ПГЛУ, позволит выйти на новый уровень фундаментальных и прикладных исследований в области гуманитарных наук, а также межкультурной коммуникации в подготовке адекватных участников межнационального и межкультурного взаимодействия, владеющих межкультурной компетенцией и толерантностью, умеющих избегать коммуникативные неудачи.

1.4. Объект исследования 
Поиск новых подходов в развитии толерантной личности в рамках поликультурного образования.
1.5. Предмет исследований 
Воспитание и развитие толерантной личности в рамках поликультурного образования
1.6. Цель инновационной работы
1. Формирование всесторонне и гармонически развитой личности, способной к творческому саморазвитию и осуществляющей этнокультурное и гражданское самоопределение на основе национальной традиции, ценностей российской и мировой культуры; формирование ценностного отношения учащегося к своей личности и развитию творческой индивидуальности через коммуникативную деятельность.
2. Воспроизводство и развитие национальных культур и родных языков народов России как необходимых инструментов социализации подрастающих поколений и важнейшей основы становления и функционирования российской гражданской нации на ее базовых уровнях субнациональном и национально-территориальном;

3. Формирование российской гражданской идентичности в сложных условиях социально-политического многообразия Российской Федерации, поликультурности и полилингвальности многонационального народа России;

4. Создание условий для сохранения и развития комплиментарного сотрудничества всех этнокультурных групп в едином экономическом, социальном, политическом и культурном сообществе, именуемом российской гражданской нацией;
5. Формирование национально-культурной и гражданской идентичности человека в контексте современного мирового самосознания;

6. Эффективная подготовка выпускников школы к жизни в условиях федеративного государства и современной цивилизации, расширение возможностей самореализации, социального роста, повышения качества жизни;

7. Развитие образовательного и профессионального потенциала России, воспитание молодежи, подготовленной к ответственной и продуктивной интеллектуальной, организаторской, производственной деятельности в открытом поликультурном и полилингвальном мире.

8. Содействие профессиональному росту и подготовке учителей гимназии  к разработке основных направлений и содержания воспитательно-образовательного процесса в поликультурном пространстве.
1.7
Гипотеза, т.е. развернутое предположение, где максимально подробно изложено то нововведение, за счет которого ожидается получить высокую эффективность образовательного процесса
В результате успешного освоения программы инновационной площадки:

1. Учителя гимназии 

- приобретут новые и систематизируют имеющиеся культурологические, педагогические и профессиональные знания компетенции; 

- получат возможность осмыслить и проанализировать опыт своей педагогической работы в рамка обозначенной темы; 

- познакомятся с передовым опытом своих коллег, накопленным в условиях поликультурного пространства; 

- овладеют нормативно-правовыми знаниями для осуществления деятельности по разработке и внедрению в практику гимназии основных направлений и содержания воспитательно-образовательного процесса в поликультурном пространстве;

- научатся в рамках поликультурного образовательного пространства создавать условия для формирования российской гражданской идентичности школьника, для воспитания высоконравственного, творческого, ответственного гражданина России, знающего этимологию возникновения духовных и культурных традиций многонационального народа России, готового стать адекватным участником межнационального и межкультурного взаимодействия.
2. Ученики

- обретут готовность и способность к культурному и личностному самоопределению;

- овладеют системой значимых социальных и межличностных отношений, ценностно-смысловых установок, отражающих личностные и гражданские позиции в деятельности, социальные компетенции, правосознание, способность ставить цели и строить жизненные планы, способность к осознанию российской идентичности в поликультурном социуме;

- получат представление о поликультурной среде социального взаимодействия; 

- овладеют знаниями о способах взаимодействия и навыками межкультурной коммуникации в условиях поликультурного пространства;
- овладеют умением терпимо относиться к особенностям поведения людей, имеющих национальные, религиозные и другие отличия;

- получат дополнительные условия для формирования национально-культурной и гражданской идентичности в контексте современного мирового самосознания;

- пройдут эффективную подготовку к жизни в условиях федеративного поликультурного государства и современной цивилизации, гарантирующую расширение возможностей самореализации, социального роста, повышения качества жизни.
1.8
Задачи площадки
1. Повысить мотивацию учителей гимназии к разработке основных направлений и содержания воспитательно-образовательного процесса в поликультурном пространстве;

2. Определить возможности и специфику формирования российской гражданской идентичности учащихся в разных формах организации деятельности (урочной, внеурочной, внеучебной) поликультурного пространства гимназии;

3. Сформировать у учащихся гимназии представление о толерантном межкультурном взаимодействии в условиях современного поликультурного пространства;

4. Способствовать освоению учащимися содержательного регионального материала художественной направленности, тем самым содействуя их инкультурации и социализации.

5. Создать условия для творческого самовыражения, самореализации личности учащихся в процессе обучения, способствующие эффективности процесса формирования толерантной личности в рамках поликультурного образовательного пространства на уроках дисциплин гуманитарного цикла и во внеурочное время. 
6. Одной из главных задач в федеральной программе развития образования является формирование человека, готового к активной созидательной деятельности в современной поликультурной и многонациональной среде, стремящегося к пониманию других культур, уважающего культурно-этнические общности, умеющего жить в мире и согласии с представителями разных национальностей, рас и верований.  В современных условиях эта задача приобретает особую остроту и чрезвычайную значимость.

1.9 Методы исследования
Мониторинг осуществляется в течение всего периода реализации проекта на основе анкетирования, ведения карточки развития предметных и социальных компетенций учащихся силами педагогов, родителей, самих обучающихся, использованием экспертных заключений.
1.10
Этапы исследования с указанием задач каждого этапа по годам, ответственного лица, прогнозируемого результата работ.
	Наименование этапа
	Задача
	Мероприятие
	Ответственный исполнитель
	Сроки
	Ожидаемый научно-методический и практический результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Проектный


	-изучение и анализ методики преподавания гуманитарных дисциплин.

-создание материально-технической базы для использования новых методических приемов в учебно-воспитательном процессе.

-подготовка педагогических кадров к инновационной работе. 
	Методологические семинары с учителями по инновационным подходам преподавания гуманитарных дисциплин.

Разработка новых программ по элективам для преподавания гуманитарных дисциплин.

Круглые столы с учителями по обсуждению апробации новых программ.
	Крайнюченко И.В.

Ярмина Т.Н.

Красноженова Е.С.

Юрчишина Г.В.,

Иванова Е.В.,

Качорова Ф.А.,

Плоскова И.Е.,

Чернышева Г.Ю.,

Гранкина Е.Ю.,

Жильникова М.

Крайнюченко И.В.

Жаворонкова Т.В.

Ярмина Т.Н.

Красноженова Е.С.
	январь-август 2014 г.
	На основе анализа используемых методических приемов, создать новые программы преподавания гуманитарных дисциплин с учетом требований ФГОС в рамках поликультурного образовательного пространства и подготовить учителей к работе по инновационным программам.

	Практический
	- внедрение инновационных программ по 

-английскому языку,

-русскому языку,

-литературе,

-экологии,

обществознанию
	Проведение элективных курсов, профильных смен и внеурочных мероприятий с использованием инновационных программ.
	Юрчишина Г.В.,

Иванова Е.В.,

Качорова Ф.А.,

Плоскова И.Е.,

Чернышева Г.Ю.,

Гранкина Е.Ю.,

Жильникова М.


	сентябрь-август

2016 г.
	Привлечение учащихся с учетом их познавательных интересов к участию в учебной деятельности на элективных занятиях, в профильных сменах летнего лагеря и во внеурочное время.

	Обобщающий
	-организация мониторинга эффективности реализации программ

-коррекция основных направлений программ

-разработка перспективных направлений дальнейшего развития программ
	Научно-практические семинары по обобщению опыта внедрения инновационных программ.
	Крайнюченко

И.В.

Жаворонкова Т.В.

Ярмина Т.Н.

Красноженова Е.С.

Юрчишина Г.В.,

Иванова Е.В.,

Качорова Ф.А.,

Плоскова И.Е.,

Чернышева Г.Ю.,

Гранкина Е.Ю.,

Жильникова М.


	сентябрь 2016-август 2017


	На основе анализа реализации инновационных программ выявить эффективность учебно-воспитательной деятельности, скорректировать основные направления дальнейшей работы с учащимися.


Раздел 2. Концептуально-прогностическая часть программы

2.1 Концепция исследования (ведущие теоретические идеи, составляющие основу исследования)

Одной из главных задач в федеральной программе развития образования является формирование человека, готового к активной созидательной деятельности в современной поликультурной и многонациональной среде, стремящегося к пониманию других культур, уважающего культурно-этнические общности, умеющего жить в мире и согласии с представителями разных национальностей, рас и верований.  В современных условиях эта задача приобретает особую остроту и чрезвычайную значимость.

Ведущими теоретическими идеями, составляющими основу исследования, являются диалог культур М.М. Бахтина и школа культур  Библера, которые утверждают, что культура представляет собой постоянно развивающийся механизм, условием развития которого является диалог. В диалогической ситуации всегда есть двое участников, формальное условие диалога - это обязательное наличие двоих, представляемых как «Я» и «Ты», «Я» и «Другой». Идеальная цель диалога – это появление новой формы, чего-то третьего, не похожего ни на первого участника, ни на второго, но вобравшего в себя характерные и, возможно лучшие качества и того, и другого. Незыблемым остается положение, согласно которому язык, культура и личность могут развиваться только в связке «Я - другой». Таким образом, мое Я невозможно представить как реально существующую в мире давность, если она не отталкивается от образа другого, если не граничит с ним. То есть, Бахтин утверждает, что вне другого наша культура не является чем – то уникальным, и теряет свою самобытность, только вступая в диалог с другой культурой, человек понимает уникальность своей собственной культуры.

Таким образом, в своих трудах М.М.Бахтин показывает, что Другой пронизывает и составляет телесную ткань человеческих культур. Иная культура обнаруживается в своей культуре как неразрывная, структурообразующая часть ее. Более того, развитие культуры, языка, личности невозможно без Другой культуры, Другой личности, Другого чужого слова. Проводя границу между Своим и Другим, определяя дистанцию и размечая границу, личность и культура осознают и маркируют таким образом свою уникальность.

Толерантная личность не нуждается во внешних ограничениях, ибо ее духовная раскрепощенность органично сочетается с чувством социальной ответственности и разумным самоограничением, так как Моя свобода не должна посягать на пространство других людей (Е.В.Магомедова). Толерантность раскрывает конструктивный потенциал социального и культурного многообразия, способствуя  гуманизации политики межчеловеческих отношений. Это – «качество, характеризующее отношение к другому человеку как равнодостойной личности и выражающееся в сознательном подавлении чувства неприятия, вызванного всем тем, что присуще другому (внешность, манера речи и т.д.».

Анализ источников по проблемам исследования показывает, что феномен толерантности изучается и трактуется в качестве социокультурной основы ненасилия. Быть толерантным – значит нравственно сдерживать и изменять свое негативное отношение к непохожему или отличному. Таким образом, толерантность всегда есть определенная способность терпимости, самоконтроля, ограничения. Также толерантность выражается в человеческом стремлении достичь взаимного понимания и согласования самых разных мотивов, установок, ориентации, не прибегая к насилию, подавлению человеческого достоинства, а используя гуманитарные возможности - диалог и сотрудничество.

Таким образом, культурная идентичность и толерантность личности являются взаимосвязанными и взаимозависимыми феноменами, определяющими духовно-нравственное развитие человека. Сформированная культурная идентичность выступает основой развития толерантности. Которая в общекультурном масштабе рассматривается как базовая ценность современной цивилизации, обеспечивающая стабильность и развитие социальных культур в их многообразии и единстве.
Ведущие теоретические идеи, составляющие основу исследования, отражены в следующих источниках:
1. Бахтин М.М.К философии поступка.

2. Сафонова В.В. Социокультурный подход к обучению иностранному языку как специальности.

3. Сафонова В.В. Изучение языков международного общения в контексте диалога культур и цивилизаций. 

4. Сафонова В.В. Социокультурный подход к обучению иностранным языкам.

5. Е С.Полат. Новые педагогические и информационные технологии в системе образования / Под.ред. Е С.Полат.
6. Авакумова И.В., Ермаков П.Н. О становлении толерантности личности в поликультурном образовании//Вопросы психологии. – 2003.–№ 3.

7. Клепцова Е.Ю. Психология и педагогика толерантности: учебное пособие. 

8. Погодина А.А. Толерантность: термин, смысл, позиция, программа//История (приложение "1 сентября") – 2002. – № 11.

9. Рожков М.И., Байбородова Л.В., Ковальчук М.А. Воспитание толерантности у школьников. 

10. Формирование толерантной личности в полиэтничеcкой образовательной среде. Учебное пособие под ред. В.Н. Гурова.
2.2 Прогнозирование негативных последствий инновационной работы. Комплекс мер, которые в случае необходимости могли бы нейтрализовать негативные результаты и обеспечить защиту прав ребенка

       В ходе инновационной работы возможны определенные негативные последствия и сопутствующие риски, но при своевременном анализе и правильном построении работы, предполагающей действия, направленные на коррекцию подобного рода последствий, их вполне возможно исправить при условии научно-методического, организационно-управленческого и психологического сопровождения инновационной деятельности в гимназии. К числу негативных последствий и рисков можно отнести следующие:

- в процессе внедрения инновации возможно снижение традиционных количественных показателей эффективности образовательного процесса, что объясняется замедлением темпов прохождения тем, отключением от базового компонента содержания образования, относительным изменением образовательных целей. (Возможно, это компенсируется заметным ростом объективных показателей эффективности образовательного процесса по завершении эксперимента и переходу задействованных академических структур в режим обычного стабильного функционирования);
- снижение мотивации определенной части педагогических работников в связи с увеличением их занятости в работе инновационной площадки (возможна компенсация в виде дополнительной системы материального и морального поощрения в гимназии);

- определение конкретных результатов инновации, учитывая, что основным объектом инновации является методическая система и результаты носят отсроченный характер;
- недостаточная компетентность педагогического состава в использовании информационно-компьютерных технологий, что отражается на качестве разработки проектов и составлении авторских программ (компенсировать уроками ИКТ-грамотности для учителей гимназии);
- новизна методологических подходов к содержанию образования, организации и технологиям реализации образовательного процесса, что затрудняет систему работы по реализации ФГОС нового поколения (компенсировать в процессе самообразования педагогического состава гимназии, посещения заседаний методических советов);
-  негативная реакция отдельных родителей и учащихся на введение инноваций (возможна компенсация в ходе разъяснительных бесед, в результате посещения мероприятий, проводимых в рамках площадки на высоком позитивном эмоциональном уровне).
2.3 Условия и предложения по возможному распространению результатов по завершению инновационной деятельности по данной теме
Все результаты и практические материалы, полученные  в ходе работы городской инновационной площадки гимназии будут представлены на научно-методических конференциях, семинарах различного уровня, а также через  размещение опыта работы гимназии на ее сайте и сайте ФГБОУ ВПО ПГЛУ в виде публичного доклада на сайте школы, в выступлениях педагогов на педагогических чтениях и заседаниях методических объединений, в проведении семинаров, консультаций, конференций, круглых столов, конкурсов, смотров, турниров, эстафет, акций, семинаров на базе гимназии и других учреждений образования и культуры разного уровня, в выпуске публикаций по теме инновационной работы в печатном и электронном виде. 
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