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ПОЛОЖЕНИШ
О ФОРМАХ И ПРОЦЕДУРАХ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИIIЕСКИХ

РАБОТНИКОВ ГИМНАЗИИ

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Наотоящее Положение применяется к педагогическим работникам органи-

заций' замещающим должности, поименованные в подразделе 2 раздела I номенкла-

туры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих обра-

зователъную деятелъностъ, должностей руководителей образовательных организа-

ций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 ав-

густа 201З г. N б78 (Собрание законодательства Российской Федерации, 20IЗ, N ЗЗ,

ст. 4З81), в том числе в слr{аях, когда замещение должностей осуществляется по

совместительству в той же или иной организации, а также ITyTeM совмещениlI долж-
ностей наряду с работой в той же организации, определенной трудовым договором
(дацее - педагогические работники), настоящее Положение определяет формы и

процедуры проведения аттестации педагогических работников,
1.2. Формы и процедуры аттестации применяются в целях:
- определения соответствиrI уровня профессионалъной компетентности педаго-

гических работников требованиjIм, предъявляемым к квалификационным категори-

ям (первой или высшей);
- подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими

должЕостям на основе оценки их профессионaшъной деятелъности;
- реztлизации основных принципов аттестации в соответствии с пунктом

1.3. Порядка аттестации педагогиIIеских работников государственных и муни-

ципzLльных образовательных учреждений, утвержденного прик€вом Министерства

образованияи науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. N 276.

1.4. Нормативной основой для Положения являются:

- Конституция Российской Федерации;
_ Федеральный закон от 29.L2.2012 N 273-ФЗ (р.д. от 25.11.2013)"Об образовании в

Росср;йской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в сипу с 01.01 .2014)

- Закон Ставропольского края от 30 июля 2013г }Гs 72-кз <Об образовании);
_ Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской

Федерации (Минздравсоцр€ввития России) от 26 авryста 2010 г. N 761н;



_ Приказ министерства образования Ставрогlолъского края об утвержДениИ аД-

министративного регламента от З0.|2.201З JФ 1387-пр)

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. Ns 276 "Об

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников органиЗа-

ций, осуществляющих образовательную деятелъность"

2. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПО ПРИМЕНЕНИЮ ФОРМИ ПРОЦЕДУР
АТТЕСТАЦИИ

2.1. Аттестация педагогических работников (далее - работников) осуществляет-

ся по двум направлениям:
_ на соответствие занимаемым должностям (данный вид аттестации является

обязательным, проводится в отношении работников, не имеющих квалификацион-

ной категории (первой, высшей) по представлению работодателя);
_ на соответствие первой или высшей квалификационным категориям (аттеста-

. ция является доброволъной, проводится по заявлению работника).
2.2. Аттестация руководящих работников (далее - руководителей) осуществля-

ется на соответствие занимаемым должностям (данный вид аттестации является

обязательным, проводится в отношении руководителей на соответствие требовани-

ям, установленным квалификационной характеристикой).

2.3. Процедура аттестации педагогических работников с целью подтверждения

занимаемой должности предусматривает оценку знаний и практических навыков в

области практической педагогики и психологии, возрастной психологии, психоло-

гии межличностного и педагогиIIеского общения, физиологии, современных мето-

дов и технологий обl"rеЕия, содержания федеральных государственньrх образова-

тельных стандартов, использования информационно-коммуникационных техноло-

гий в образователъном процессе.

Процедура аттестации руководящих работников с целью подтверждения Зани-

маемой должности предусматривает оценку знаний и практических навыков в обла-

сти психологии межличЕостного и педагогического общения, нормативно-правовой

базы образования, основ стратегического менеджмента, современньж кадровых тех-

нологий, финансово-хозяйственной деятельности, методов и технологий управления
образователъным }чреждением.

2.4. Процедура аттестации на соответствие занимаемой должности - очная (в

присутствии аттестуемого).
2.5. Процедуры аттестациина первую и высrrIуIо категории осуществляются по

двум нагIравлениям экспертизы :

_ первый этап - эксттертиза профессион€rльной компетентности аттестуемого ра-
ботника;



- второЙ этап - экспертиза результатов профессиоц€rльцоЙ деятельности атте-

стуемого работника.
2.6. Оценка профессионаJIьной компетентности производится на основе ан€Lirиза

результатов аттестационного тестирования.
2.7. Оценка результатов профессиональной деятельности цроизводится на ос-

нове изу{ения портфолио.
2.8. В спорных сJIучаях осуществляется внешняя экспертиза посредством изу-

чения экспертами профессионаJIьных результатов по месту работы аттестуемого ра-
ботника.

3. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ ФОРМ И ПРОЦЕДУР АТТЕСТАЦИИ
рАБотников с цЕлью подтвЕрхtдЕния

ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛ}КНОСТИ
3.1. Основанием дJuI проведения аттестации является представление работода-

теля (далее - Представление).
В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работни-

а) фамилия,имд отчество (при наличии);

б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) дата заключениrI по этой должности трудового договора;
г) уровень образования и (или) ква"пификации по специ€lJIьности или направле-

нию подготовки;

л) информация о получении дополнительного профессион€lльного образования
по профилю педагогической деятельности;

е) результаты предыдущих аттестаций (в слl"rае их проведения);

ж) мотивированнzш всесторонняя и объективная оценка профессион€uIьных, де-
ловых качеств, результатов профессионЕUIьной деятельности педагогического ра-
ботника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым
догOвором.

3.2 .Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под

роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведениjI аттестации. По-
сле ознакомления с представлением педагогиIIеский работник по желанию может
представитъ в аттестационную комиссию организации дополнительные сведениrI,

характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыду_

щей аттестации (.rри первичной аттестации - с даты поступления на работу).
При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением со-

ставляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в

ке:

присутствии которьtх составлен акт.



3.3. дттестация гIроводится на заседании аттестационной комиссии организа-

ции с rIастием педагогического работника.
Заседание аттестационной комиссии организации считается правоМоЧныМ, еСЛИ

на нём присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной

. комиссии организации.
В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аТТесТациИ

на заседании аттестационной комиссии организации по уважительным приtIинаМ,

его аттестация переносится на другую доту, и в график аттестации вносятся сооТВеТ-

ствующие изменениlI, о чем работодателъ знакомит работника под роспись не менее

чем за 30 календарЕых дней до новой даты проведения его аттестации.

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии

организации без уважителъной причины аттестационная комиссия организации про-

водит аттестацию в его отсутствие.
3.4. Дттестационн€ш комиссия организации рассматривает представление, до-

полнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, харак-

теризующие его профессионалъную деятельность (в слrIае их представления).

3.5. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная ко-

миссия организации принимает одно из следующих решений:
соответствует занимаемой должности (указывается должностъ педагогического

работника);
не соответствует занимаемой должности (указывается должность rrедагогиче-

ского работника).
З.6. Решение принимается аттестационной комиссиеЙ организации в отсутствие

аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинсТВоМ

голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствуюЩих на заседа-

нии.
При гrрохождении аттестации педагогический работник, являющийся членоМ

аттестационной комиссии организации, не участвует в гоJIосовании по своей канди-

датуре.
3.7. В случаях, когда не менее половины членов аттестационноЙ комиссии ор-

ганизации, присутствующих на заседании, проголосов€Iпи за решение о соответ-

ствии работника занимаемой должности, педагогический работник призЕается соот-

ветствующим занимаемои должности.
3.8. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно при-

сутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему

после подведениrI итогов голосования.

З.9. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол,

подписываемый председателем, заместителем председатепя, секретарем и чЛенаМи

аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который



хранится с представлениями, дополнитеJIьными сведениями, представленными са-

мими педагогическими работниками, характеризующими их профессиончlльную де-

ятелъность (в СЛ}л{ае их наIIичия), у работодателя,
з.10. На педагогиtIеского работника, rrрошедшего аттестацию, не позднее дву,(

рабочих дней со днrI ее проведения секретарем аттестационной комиссии организа-

ции составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени,

отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания

аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом атте_

стационной комиссией организации решении. Работодатель знакомит педагогиче-

скогО работниКа с выпИскоЙ из протОкола под роспись в течение трех рабочих дней

после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогическо-

го работника.
3.11. Результаты аттестации в целях подтверждениrI соответствия педагогиче-

ских работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессионаIIъ-

ной деятельности педагогический работник вправе обжаловатъ в соответствии с за-

конодательством Российской Федер ации -

з.t2. Дттестацию в цеJUIх подтверждения соответствия занимаемой должности

не проходят следующие педагогические работники :

а) педагогические работники, имеющие кваJIификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в ко-

торой проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отtryске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возрас-

та трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с

заболеванием.

дттестация педагогических работников, предусмотреннъж под11унктами "г"и
..д''настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из

указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом

'.е''настоЯщегО пункта, возможНа не ранее чеМ череЗ год после их выхода на рабоry.

з. 1з. Дттестационные комиссии организаций дают рекомендации работодателю

о возможности нЕвначения на соответствующие должности педагогических работ-

ников лиц, не имеющих специалъной подгOтовки или стажа работы, установленных

в разделе ''требования К квалификации" раздела "квалификационные характеристи-

ки должностей работников образования" Единого квалификационного справочника

должностей руководителей, специЕtлистов и сJIужащих*(3) и (или) профессионuLль-

достаточным практическим
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ными стандартами, но обладающих опытом и компе-



тентностъю, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них

должностные обязанности.

4. ПОРШОК ПРИМЕНЕНИЯ ФОРМ И ПРОЦЕДУР АТТЕСТЩИИ
рАБотниковнА пЕрв)rю и высшую
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ КАТЕГОРИИ.

4.1. Основанием дJuI проведения аттестации является заявление аттестуемого

(форма заявления прилагается).
4.2. Атrестация работников на первую и высшую квалификационные категории

проводитQя на основе экспертной оценки уровЕя их кв€Llrификации, профессион€шь-

ной компетентности и результативности педагогической деятельности (далее - экс-

пертиза).
4.4. Экспертиза проходит в два этапа:

1-й этап - ан€UIиз результатов аттестационного тестирования;

2-йэтап - оценка представленных материЕlлов и документов (портфолио).

4.5. Аттестационное тестирование состоит из:
_ тестирования знаний нормативно-правовой базы, теоретических и практиче-

ских основ педагогиrтескои деятельности;
- предметного тестирования;
- тестирования знаний информационно-коммуникационных технолсiгий (да-гrее -

ИКТ-тестирование).
4.6. По резулътатам тестированиrI отдела аттестации педагогических кадров

СКИПКРО выдает аттестуемому заключение с указанием набранных ба-гlлов не

позднее, чем через 10 дней после прохождения теста.

4.7. Оценка деятельности работников на втором этапе осуществляется по

балльной системе без уrастиrl аттестуемого. В портфолио накапливаются докумен-
таJIьно зафиксированные резулътаты, подтверждающие компетентность и эффек-

тивность труда работников, его индивидуаJIьные достижения, приобретенные им за

межаттестационныи период.

4.8. За достоверностъ представленных в портфолио документов несут ответ-

ственность аттестуемый и работодатель.
4.9. Щля проведения экспертизы приказом МО СК при аттестационной комис-

сии МО СК создаются экспертные группы из квzLпифицированных педагогических

работников, имеющих квЕtIIификационную категорию не ниже той, на которую пре-

тендуют аттестуемые.
4.10. Из членов экспертной |руппы н€вначается руководителъ, которыЙ несет

ответственность за организацию и координацию деятельности экспертнои |руппы,
за соблюдение законных прав и интересов аттестуемых при проведении экспертизы.
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4.11. Экспертиза проводится по графику, утвержденному аттестационнои ко-

, миссиеи.
4.1,2. Координация деятельности экспертных груIIп осуществляется отделом ат-

тестации педагогических кадров Скипкро.
4.13. Эксперты оценивают портфолио согласно критериям оценки и заполняют

листы оценивания уровня резулътативности профессион€LльноЙ деятелъности атте-

стуемого (Приложение 1).

4.L4. Портфолио каждого аттестуемого оценивают независимые эксперты (не

менее 2 человек). Руководитель группы экспертов определяет среднее арифметиче-

ское значение по каждому покЕlзателю и опредеJuIет итоговое количество баллов за

экспертизу портфолио.
4.15. Баллы, поJrученные за тесты и портфолио, с)rммируются и на основании

шк€шы оценивания профессион€lльной компетентности каждой должностной группы
,педагогических работников руководитель экспертной группы готовит экспертное

заключение (Приложение 2).

4.t6. Экспертное закJIючеЕия передается аттестуемому для ознакомления через

мунициПаJIьных координатороВ или руководителей экспертных групп в течение 10

дней по окончанию аттестационного периода.

4.I7. При недостатке информачии и возникновении спорных вопросов эксперты

вправе запросить у аттестуемого недостающие матери€Lлы и произвести повторную

экспертизу, при необходимости на рабочем месте.

4.18. Экспертное закJIючение передаеТся заведующим отделом аттестации пе-

дагогических кадров в аттестационную комиссию.

4.|g. Решение экспертной группы может быть обжаловано в аттестационной

комиссии не позднее даты вынесения решениlI аттестационной комиссией.

4.20. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, утверждает-

ся приказом МО СК.
4.2t. Дттестационный лист, выписка из приказа нагIравляются работодателю

педагогического работника в срок не позднее 30 к€tпендарных дней с даты принrIтия

решениrI аттестационной комиссии для ознакомления с ними работника под роспись

и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5. зАключитЕльныЕ положЕния.
5.1. Продолжительность аттестации работника не должна превышать двух ме-

сяцев с нач€ша ее прохождениrI и до принятия решения аттестационной комиссией.

5.2. По писъменному заявлению работника в сл)чаях его временной нетрудо-

способности в период прохождениrI им аттестации, нахождения в командировке или

другим уважительным причинам продолжительность его аттестации может быть

увеличена.



5.3. Аттестуемый вправе прерватъ аттестацию на первую и высшую категории

на любом этапе.

5.4. По решению аттестационЕой комиссии В Сл)п{ае признания работника не

соответсТвующиМ заявленНой высШей квалификационноЙ категории по ходатайству

экспертной группы работнику может быть присвоена первая квалификационная ка-

тегория или дано заюIючение о сооТветствии занимаеМоЙ должности.

5.5. В случае признания работника не соответствующим заявленноЙ первоЙ

квалификационной категории по ходатайству экспертной группы аттестационная

комиссия может принять решение о соответствии работника занимаемой доJIжности.

5.6. Трудовые споры по вопросам аттестации педагогических работников рас-

сматриваются в комиссиях по трудовым спорам, судах, в порядке, установленном

Трудовым Кодексом Российской Федерации.



Приложение 2.

к приказу Министерства образования

Ставропольского края
от ]ф

Экспертное заключение
о соответствии уровня профессиональной компетентности

соискателя квалификационной категории

Фамилия, имя, отчество
Год рождениrI
Место работы, занимаемая должность
Образование
Стаж пед.работы: всего , в занимаемои должности
Имеющаяся квалификационная категория
По заявлению цретендует на квалификационную категорию

ез льтаты экспертизы:

Этапы
Критерии определения

квалификационной категории
Результат
(баллы)

Аттестационное тестирование :

- знание нормативно-правовой базы

предметное тестирование

ИКТ-тестирование

2 Экспертная оценка портфолио

Итого:

вывод: гrрофессион€шъная компетентность, качество и результативностъ деятелъно-

сти
(Ф.и.о.)

квалификационной категории.

(соответствует/не со ответствует) (первой/высшей)

Руководитепь группы (

Эксперты

р

)
)

Сроки проведения экспертизы



РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЯ

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ И МАТЕРИАЛОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛfl ПРОВЕДЕ-

нчlяэкспЕртизы уровня проФЕссионАльной компЕТЕнтности'

Кач
вой категории):

- позитивная динамИКа 1"rебных достижений;

- достижения детей по данным внешних аттестаций различного типа (результаты за-

носятся в портфолио педагога в том случае, если они превышают средние показатели по

Ставропольскому краю) ;

- достижения детей в олимпиадах, конкурсах, исследовательской работе (данные из

реестра олимпиад р€lзного уровня, конкурсов и т,д,);

- использование здоровьесберегающих технологий, позволяющих решить проблемы

аохранения и укрепления здоровья учащихся при организации учебно-воспитательного

проц9сса.
нои

категории):
- ориентациrI педагога в специ€шьной и научно-попуJIярной литературе. Осуществ-

ление индивиду1льного подхода к творческой личности и ее развитию;

- разработка образовательных программ, позволяющих осуществлять пр9подавание

на различных уровнях обученности и развитиrI обучающихсяi

- нilJIичие ИКТ-компетентности педагога;

- повышение квtlJIификации педагога.

Раздел 3. В ип
(отражаются деятельность педагога как организатора внеклассной работы школьников по

преподаваемому предмеry) :

- организация деятельности обучающихся в социальЕо- значимых IIроектах;

- организация кружков, секций общекульryрной, общеинтеллеюуальной, социЕLльно-

нравственной напр авленности ;

- организациJI воспитательной работы по предмету в рамках недель и предметных

месячников.
В качестве иллюстративных материаJIов могут быть представлены сценарии внеуроч_

ных мероприlIтии.
катего

(уrастие в экспериментilльной или научЕо-методической деятельности, создание и реzLпи_

зация сетевых программ, авторQкие тексты разного типа)

- работа в методиIIескоМ объединении райоНа./города' экспертнЫх советаХ, ДРУГИми

учрождениями;
- демонстрациJ{ своих достижений через систему открытых уроков, мастер-кJIассов;

- выстуIIления на семинарах, конференциях, педагогических чтениях и т.д.;

- нitпичиg публикаций; размещение авторских материiLлов в сети Интернет и т.д.;

- личное участие в муниципrUIьных, регионztпьных и всероссийских профессионапь-

ных конкурсах;
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- выполнение модераторских функций, в том числе оказание методической помощи
(молодым педагогам>;

- работа над собственным педагогическим (методическим) исследованием.
В портфолио моryт быть представлены дополнительные материалы, отражающие

не представленЕые в таблице покшатели и их проявления. Считая необходимым отразить
это в таблице, эксперты вправе внести соответствующие формулировки и поставить оце-

ночные баллы (не более 10).

Так, например, педагог может представить материitлы, иллюстрирующие обеспе-
ченность учебного процссса необходимым комплектом пособий, материitлов. В этом раз-
деле помещается выписка из паспорта учебного кабинета (при его наличии). Раздел содер-
жит документы:

- список словарей и другой справочной литературы по предмету;
- список наглядЕьIх пособий (макеты, таблицы, схемы, иллюстрации, портреты и

др.);
- наJIичие технических средств обучения (телевизор, видеомагнитофон, музыкапь-

ный центр, диапроектор и др.);
- нzшичие компьютера и комrrьютерных средств обучения (программы виртуЕtпьного

эксперимента, контроля знаний, мультимедийные электронныс учебники и т.п.);
- аудио и видеопособия;
- нzшичие дидактического материilIа, сборников задач, упражнений, примеров рефе-

ратов и сочинений и т.п.;

- измерители качества обученности учащихся;
- другие документы по желанию педагогического работника.

Раздел 1. Качество предметпой подготовки и здоровья детей

l Позитивная дина-
мика учебньж до-
стижений

Щинамические показатели
предметньIх знаний обучаю-
щихся: динalмика качества
обуrенности, динамика инди-
видуЕIJьIIьD( tIокЕвателей обу-
чЕlющихся

Таблицы дина-
мики показате-
лей качества
обуrенности.

0-2

2. ,Щостижения детей
по данным внеш-
них аттестаций

различного тиIIа

,Щостижения обуrающихся:
официально зафиксированные
по данным внешних аттеста-
ций различного типа исследо-
ваний качества знаний yra-
щихся (ЕГЭ, ГИА, региональ-
ныо мониторинговые исследо-
вания; PISA, TIMSS, PIRLS,
контDольньD( сDезов и ло.)

Аналитическая
справка по ито-
гам диагности-
ческих иссле-
дований каче-
ства знаний

0-2

3. Щостижения детей
в олимпиадах,
конк}рсах, иссле-
довательской ра-
боте (даrrные из

официально зафиксированные
достижения детей в олимrrиа-
дах и конкурсах (шобедители и
призеры);
официально зафиксированные

Списки уча-
щихся, копии
дипломов, |ра-
мот, сертифи-
катов, приказов

при индивидуальньD(
выступлениях учи-
тывается каждый
)ластЕик, в команд-
ном _ команда муни-
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реестра олимпиад
разного уровня)

достижения детеи в исследова-
тельской работе

и лр. офици-
аJIьньIх доку-
меIIтов

ципа-пьный уровень
_ 1,

региональньlй -2,
всероссийский - 4,
междунаDодньй - б.

4. использование
здоровьесберега-
ющих технологийо
позвоJUIющих ре-
шить проблемы
сохранения и
укреплsЕия здоро-
вья учащихся при
организации

учебно-
воспитательного
процесса

Напгрrчие rrаспорта здоровья у
уqатr\егOся;
.Щинамика количества учащих-
ся заболевших в течеЕие года;

АналитическаJI
справка по ито-
гatN{ диагности-
ческих иссле-
дований

0-2

Раздел 2. Уровень профессиональной подготовки педагога

5. Ориентация в спе-
циальной и науч-
но-популярной
литературе;
Осуществление
индивидуального
подхода к творче-
ской личности и
ее рЕrзвитию

Наличие системы работы с
одаронными детьми фуковод-
ство исследовательской дея-
тельностью об}^{ающихся,
подготовка к реймнговым со-
стязаниям р{lзличного уров-
ня)..

Аналитическая
справка

0-4

Реализация разноуровневого
подхода к освоению общеоб-

разовательной программы
обучающимися

АналитическаrI
справка

0-2

6. Разработка обра-
зовательньD( IIро-
грчlмм, позвоJUIю-

щих осуществлять
преподавание на
разпичньD( уров-
нях обуrенности и

развития обуrаю-
щихся

Наличие персонi}льно разрабо-
TaHHbD( прогрilмм проектной,
исследовательской деятельно-
сти, учебных практик

Анатrитическая
справка

0-2

Качество авторской образова-
тельной прогрЕlI\{мы (содержа-
телъньй аспект)

экспертные за-
ключениJI

0-2

7 наличие Икт-
компетентности
педагога

Создание ситуаций необходи-
мости поиска обучшощимися
дополнительной информации
дJIя решения уrебньrх, жиз-
нонно и гrрофессионально кон-
TeKcTHbD( задач.

Краткая аннота-
ция работ уча-
щихся (рефера-
ты, докJIады, эс-
се).

0-2

Использование интерактивньD(
возможностей информацион-
ного пространства. Эффектив-
ное и регулярное применение
в обуrении современных ин-
формационньD( технологий,

Конспекты уро-
ков с аспектным
анализом

0-2
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ТСО, компьютера, интерак-
тивной доски, сети Интернета
т.д..

8. Организация соб-
ственной педаго-
гической деятель-
НОСТИ С YIеTOM
индивидуальньIх
особенностей обу-
чающихся

ИспользоваЕие возможностей
дистанционЕого обучения. Во-
влечение учатцлtхся в систему
дистанционного обуrения, в
том тмсле осваивzlющих IIро-
грап{мы заочIIьD( школ, Интер-
нет-шкOл и т.п.

Ссьшки ъта caiT-
ты, сшравки

0-2

Щополнительная дифференци-
рованная работа с разными ка-
тегориrIми обуrающихся (сла-

боуспевающие дети, дети
группы риска, пропустившие
зiшятия по болезни)

Ана-rrитическtul
справка

а-2

использование технологий
индивидуальЕого и группового
обуrения (кроме учащихся,
обуrающихся на дому по со-
стоянию здоровья).

АналитическаlI
справка

0-2

Наличие и степень реализации
индивидуальной образова-
тельной прогрttммы повыше-
ния квалификации

ИндивидуаJIьнаrI
образовательнаlI
IIрограмма по-
вышения квrIли-

фикации, под-
тверждающие
доку]\{енты

0-2

9. повышение ква-
лификации

Наличие и степень реализации
индивидуальной образова-
тельной црограммы повыше-
ЕиrI квалификации

ИндивидуальЕая
образовательнм
программа по-
вышеЕиrI квч}ли-

фикации, uод-
тверждающие
документы

0-2

Раздел 3. Внеурочная деятельность педагога

]о
Организация пе-

дагогом внеуроч-
ной деятельности
в рамках препода-
ваемого предмета

ОрганизадиrI деятельности
обуrаrощихся в социаJь[Iо-
знатIимьD( проектах

На-rrичие проекта
и (или) инфор-
мации 0 ходе его

реalлизации в ви-
де презентаций,
отчетов и т.д.
Копии дипло-
мов, сертифика-
тов и др.

0-2

Организачия кружков, секций
общекулътурной, общеинтел-
лектуальной, социально-
нравственной направленности

План кружковой
работы, диагно-
стические мате-

ричrлы по итогам
оргчlнизации

0-2
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кружковои дея-
тепьности. ко-
IIии дипломов,
грамот, серти-

фикатов победи-
телей и rrризеров

Организачия воспитательной

работы по rrредмету в рамках
недель и предметньж месяч_
ников

План мероlrрия-
тий, конспекты
занятий

0-2

раздел 4. Научно-методическая деятельность педагога (для высшей квалификационной ка-

тегории)

11. Презентация педа-
гогом своих про-

фессиональных
достижений

Работа в методическом объ-
единении, экспертньD( сове-
тах, сотрудничество с мето-

дическим службами райо-
наlгорода, другими учрежде-
ниями

Выписки из про-
токолов заседа-
ний методиче-
ского объедине-
ния, план работы
объединения,
справки, про-
граммы меро-
приятий, выпис-
ки из приказов,

утверждающих
составы эксперт-
ных гDчIIп и т.д.

0-2

Щемонстрачия своих дости-
жений через систему откры-
тых уроков, мастер-классов

Аналитическая
справка

0-2

Выступленияна научно-
практических и научЕо-
теоретических семинарах,
конференчиях и т.д.

Справка, копия
програ]чIмы кон-

ференций, семи-
наров

1 балл за участие в
каждом мероприя-
тии
2 балла за выступ-
ления
Из них:
На муничипаль-
ном уровне - 2

На регионаJIьном
уровне - 4
На федеральном
уровне - 6
На международ-
ном уровне - 8

Наличие публикаций в специ-
ализированных педагогиче-
ских изданиях (за анализиру-
емый период); размещение
авторских материt}лов в сети
Интернет и т.д.

Электронные
ссылки, ксероко-
пии содержания
соответствующих
изданий, rrере-

чень статей

1 баллзапублика-
цию на муници-
пальном уровне
2 баsша за публи-
кацию в сети Ин-
тернет
3 балла за публи-

|4



кацию на регио-
нальном уровне;
4 ба-irла за публи-
кацию па феде-
ральном уровне
б ба;lлов за гryбли-
кацию на между-
народном уровне

Личное участие в муЕици-
пЕшьIlьD(, региональньD( и все-

российских профессионаJь-
HbD( конкурсах (за аIIztJIизиру-

емьй период)

Копии дишломов,
сертификатов

0-б баллов
Муниципальньй
уровень - 2
региональньй
уровень - 4
Федера-ltьньй уро-
вень - 6

Вьшолнение модераторских

функций, в том чиспе ок€ва-
ние методической помощи
<(молодым педzгогамD

Справка. Прика-
зы по оУ

0-2

работа над собственЕым педа-
гогическим (методическим)
исследоваIIием

Справка 0-2

дналитические справки заверяются руководителем образоватеJIьного учреждения.

Общее кол-во ба;lлов - 70 баллов.
МинимальЕое количество ба-тшов:

- дJuI IIервой категории - З0 ба_тшов;

- для высшей категории - 55 баллов.
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Приложение З.
к приказу Министерства образования
Ставропольского края
от Jф

(О ф орлlЛяmь пр е d сmавленuе на бланке учреuс d енuя)

Представление

(Ф.И.О. полностью в родительном .ruд*.;

(должность)

Стаж работы в данном образовательном уrр.ждБ"*
Стаж работы в данной должности.

[Iаличие категории, дата присвоения.

Информация, о педагогическомl 
Р}КОВОщящем работнике:

- деятельность )лIителя, направленная на совершенствование его профессионzulьного
мастерства (провеdенuе сеJиuнаров, круzльlх сmолов, масmер-классов, а mакuсе dpy-
Zux л4ерОпрuяmuЙ, преdпоЛаZаюlцuХ распросmраненuе пеdаzоzuческоZо опьlmа, уча-сmuе в образоваmельньlх форулиах, фесmuваллtх u m.d.);
- характеристика профессиональной деятельности педагога (своевременное u опmu-
Jwальное реu,lенuе управленческLtх проблем,, Zоmовносmь прuнчlмаmь 1.1зл4ененuя, про-
uсхоdяъцuе в сфере образованuя, влаdенuе соврелпенныл,lzt-образоваmельныfutu mехно-
ло zuяJvlu, а mакж е mехнолоzuял41,1 управленuя качесmв ом о браз о ванuя),.
- эффективное взаимодействие с участниками образоваr"'о""о.о процесса предста-
вителями различных организаций, органов власти и управления,.- владение навыками аргументации и убеждения;
- использование в педагогической и управленческой деятельности законодательных
и иных нормативных правовых документов,.
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- восприятие и оценка информации, её отбор и синтез в соответствии с системои

профессион€lJIъных приоритетов,,
- использование инфорйаuионных технологий в педагогической и управленческой

деятеJIьНости; 
ми образовательного процесса (опuса-

- характеристика взаимодействия с }п{астника
нuе эл4оцuонсtльно-пс1,1холоzuческой аmмосферьl на заняmuях u в процессе внеурочна-

Zo обIценl,tя, yweлx,te учumеля, руковоdumеля ржреurаmь конфлUкmные сumуацаU, Ра-
баmаmь ссtмосmояmельно lt в команdе u m,d,),

резюме (о соответствии или несоответствии педагогических работников зани-

маемоЙ должцости)

Подпись

ознакомлен:
.Щата

печатъ учреждения Ф.И.О. руководителя

Ф.И.О. аттестуемого
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