
Отчет наставника по итогам реализации программы наставничества, осуществляемой в 

контексте модели «педагог-педагог». 

1. Общие сведения 

Форма наставничества педагог-педагог. 

Ф.И.О. наставляемого: Пожарова Ксения Леонидовна 

Ф.И.О. наставника: Радченко Ольга Николаевна 

Ф.И.О., должность куратора Допира Марина Владимировна 

Период наставничества: с 17 октября 2022 по 20 мая 2023г 

По результатам проведенного анкетирования молодого педагога, выявлено ряд затруднений, 

которые испытывает Пожарова Ксения Леонидовна. 

- в изучении нормативно-правовой базы, ведении документации; 

- в использовании дидактического, наглядного и других материалов; 

-в разработке комплексно-тематического планирования, формулировании целей и задач; -в 

выборе методической темы для самообразования; 

-освоении инновационных тенденций в отечественной педагогике и образовании. 

- подготовки обучающихся к выполнению ВПР, сдачи ОГЭ. 

Главная цель - создание условий, способствующих самореализации, повышению уровня 

профессионализма и личностному и профессиональному развитию наставляемого, а также 

устранению или минимизации факторов, препятствующих этому развитию. Оказание учителю 

всесторонней (педагогической, психологической, методической, социальной и др.) помощи при 

решении вопросов, возникающих в процессе работы. 

Работа включала: встречу-планирование, на которой были сформулированы конкретные цели 

развития с указанием отрезков времени; комплекс последовательных встреч с обязательным 

заполнением форм обратной связи, в ходе которых происходила постепенная корректировка 

конкретных профессиональных и личностных навыков наставляемого, итоговую встречу, на которой 

проводится оценка полученной степени компетентности наставляемого. 

2. Рефлексивный анализ 

Целевой контур программы наставничества учителя математики Пожаровой К.Л определялся 

на основе оценочной процедуры и интервью. В результате была определена дефицитная 

профессиональная компетенция «Повышение профессиональной компетенции педагога, освоению 

лучших педагогических практик и распространению собственного педагогического опыта.» 

Планируемый результат наставничества - было обозначено: активизация практических, 

индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания, повышение профессиональной 

компетенции педагога в вопросах педагогики и психологии. Совместная работа выстроилась в 2 

этапа: на первом этапе была проведена очная встреча наставника и наставляемого во время одного из 

методобъединений. Наставляемый рассказал о том, чтобы хотелось узнать в текущей 

профессиональной деятельности. Наставник предложил себя, если он в состоянии помочь в решении 

конкретной задачи. По итогам проведения диагностического этапа нами были выбраны и применены 

разнообразные формы и методы работы, способствующие повышению  профессиональной 

компетенции. Второй этап – основной, в ходе которого происходила отработка основных 

проблемных зон наставляемого.  

Во  время первой встречи подробно обсудили фронт работы. Вместе с куратором решили, на 

каких приоритетных задачах стоит сконцентрироваться в данный момент. Пришли к выводу, что 

стоит начать работу с организационных трудностей, которые приводят к психологическому стрессу, 

неуверенностей. Потом уже, по мере решения этих задач, они перейдут к совершенствованию 

педагогического мастерства Ксении Леонидовны. 

Были обсуждены следующие вопросы: изучение правила внутреннего трудового распорядка, 

изучено положение о текущей и промежуточной аттестации, положение о системе оценивания в 



гимназии, изучено содержание информативных документов, которые реагируют деятельность 

педагога: трудовой договор положение об оплате труда, должностная инструкция, положение о ВСО 

КО, соблюдение правил безопасности и охраны труда. 

Был организован учебный процесс по предмету «Математика в 7-х классах и основы 

организации грамотности». 

Достижение плановых  показателей достигалось с помощью следующих действий: 

формирование  представлений о лучших практиках, оказание помощи в профессиональном 

совершенствовании и коррекции затруднений, которые так же затрагивали знания, умения и 

личностные компоненты. 

Наставник обеспечил соответствующее сопровождение, делился опытом, знаниями и 

поддерживал подопечного способом, который является эффективным и результативным. Все это 

являлось ярким примером педагогики сотрудничества,  обеспечивало его право на выбор, на 

собственное достоинство, уважение. 

 


