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ДОГОВОР

о взаимоотношениях Пятигорского государственного лингвистического  университета
с  МБОУ гимназией №4 г. Пятигорска
Пятигорский государственный лингвистический университет (далее по тексту договора - "Институт") в лице рек​тора  Горбунова Александра Павловича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и образовательное учреждение  МБОУ гимназия №4 (далее по тексту договора - "Учреждение") в лице директора  Петренко Аллы Евгеньевны, действую​щего на основании Устава, зак​лючили договор о нижеследующем (далее по тексту договора "Стороны").
1. Предмет договора
Предметом настоящего договора является урегулирование отноше​ний между Институтом и Учреждением на основании п. 2 ст. II Закона Российской Федерации "Об образовании" и п. З ст. 1 1 Закона Ставро​польского края "Об образовании", направленных на проведение мероп​риятий по повышению квалификации, профессиональной подготовке и переподготовке управленческих и педагогических работников и орга​низации инновационной деятельности.

2. Обязанности сторон
2.1. Институт: 
2.1.1. Совместно с учреждением организует и проводит мероприя​тия по повышению квалификации и переподготовке управленческих и педагогических работников в форме:
• проведения открытых уроков, практических (лабораторных) за​нятий, воспитательных, научно-методических мероприятий и их анализа; ознакомления с целями, содержанием, технологиями, органи​зационными формами 
учебной, 
воспитательной, 
научно-методической, профориентационной и т.д. работы в Учреждении, их структурой, орга​низацией работы соответствующих подразделений (методических объе​динений, кафедр, научно-методических советов, лабораторий, научных обществ школьников, клубов, кружков, секций, центров и т.д.) и их анализа;
•       целевых семинаров;
проблемных "круглых столов",
участия в курсовых и иных мероприятиях, проводимых Инсти​тутом (научно-практических конференций, семинаров-совещаний);
• подготовки, издания методических материалов, обобщающих опыт работы управленческих и педагогических работников Учреждения, распространения имеющегося передового (инновационного) опыта.
• Утверждает годовые планы совместной работы Учреждения и Института, при необходимости вносит коррективы.
• Организует курсовые мероприятия по согласованию с админи​страцией Учреждения.
• Оказывает Учреждению комплексную научно-методическую, информационную и образовательную поддержку процесса развития всех компонентов образовательного процесса, а именно по обновлению со​держания образования, овладению современными обучающими и вос​питательными технологиями, кадровой поддержке в рамках повышения квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки специ​алистов образования в форме:
проведения по заказу педагогического коллектива проблемных семинаров, "круглых столов", лекционных занятий;
групповых или индивидуальных консультаций;
публикаций научно-методической продукции педагогического коллектива Учреждения на основании заказа-договора;
• первоочередного предоставления печатной продукции Инсти​тута и информации через сеть "Интернет".
• Согласовывает график мероприятий по повышению квалифика​ции, профессиональной подготовке и переподготовке управленческих и педагогических работников с администрацией
• Оказывает Учреждению консультационные и методические услу​ги в организации образовательного процесса, проведении научных ис​следований, ведении инновационной деятельности.
2.2. Учреждение: 
2.2.1. Предоставляет методическую, материальную базу, необходи​мую информацию для организации различных мероприятий по повы​шению квалификации, профессиональной подготовке и переподготовке управленческих и педагогических работников;
2.2.2. Содействует деятельности специалистов Института в рамках мероприятий, обозначенных в настоящем Договоре.
2.2.3. Обеспечивает безопасные условия труда специалистов Инсти​тута в соответствии с требованиями норм техники безопасности, охра​ны жизни и здоровья, санитарно-гигиенических и противопожарных правил.
3. Финансовые отношения

3.1.1. Методическая, научная и образовательная деятельность работ​ников Института (научные руководители) в Учреждении оплачивается из фонда оплаты труда учреждения.
3.1.2. Оплаты методической и образовательной деятельности работ​ников Учреждения, непосредственно задействованных в организации и проведении мероприятий в рамках утвержденного плана совместной деятельности, производится из фонда заработной платы института в форме почасовой оплаты в соответствии с установленными нормами по представлению специалистов Института в отчетных финансовых доку​ментах.
Договор вступает в силу с  1.01.2013 г. и действует по 31.08.2017 г.
Договор может быть расторгнут по требованию одной из Сторон с уведомлением другой Стороны не позднее, чем за один месяц до начала полу​годия.
Все споры и разногласия между Институтом и Учреждением разре​шаются посредством переговоров.
Изменения и дополнения в настоящий договор могут быть внесены по соглашению Сторон.
Настоящий договор составлен в двух экземплярах (по одному для каждой из Сторон), имеющих одинаковую юридическую силу.
Юридические адреса сторон
ИНСТИТУТ:     г. Пятигорск пр. Калинина,9
Образовательное учреждение: г. Пятигорск, ул. Панагюриште, д.14а
Ректор  ПГЛУ
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Директор МБОУ гимназии №4
Петренко А.Е.

